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UNA ViA Y MULTIPLES BENEFICIOS

La carretera inicial fue abierta hace 20 afios, pero como explican
algunos habitantes, con las lluvias se deterioraba, Ia arena se
diluia con el agua y quedaban las piedras, haciéndola casi
intransitable para vehiculos que no fueran camperos (4x4). Con
la instalacion de la placa huella se favorece la movilidad a todo
tipo de vehiculos los 12 meses del aiio, incluso los peatones
pueden transitar con mayor seguridad, toda vez que se
encuentra completamente sefalizada. Asi mismo, se viabiliza la
economia de la zona, al facilitar la conectividad de las veredas
con el casco urbano del municipio, posibilitando, ademas, el
transporte de insumos y productos agropecuarios, y el accesode
sus habitantes a servicios basicos como salud, educacién y
empleo.

Para esta obra, Ecopetrol unié esfuerzos con el Ministerio de
Transporte, el INVIAS, la Agencia de Renovacién del Territorio
(ART), la Gobernacién de Casanare, la Alcaldia de Aguazul y
lideres comunitarios de las veredas beneficiadas. De acuerdo
con Johana Moreno, alcaldesa de Aguazul, “esta obra es
resultado del trabajo articulado con Ecopetrol y la Gobernacion
de Casanare y, de esta manera, hemos llegado a nuestras
comunidades que han estado esperando entre 15 y 20 afios por
este tipo de proyectos”.
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UNA APUESTA AL EMPRENDIMIENTO Y
LA REACTIVACION ECONOMICA DE CASANARE
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Ecopetrol continda desarrollando acciones para aportar a la
reactivacion econémica de Casanare. En respuesta a este
compromiso, este afo lanz6 la sequnda etapa del programa
“Ecopetrol Emprende”, en alianza con Créame, Incubadora de
Empresas.

“Con esta alianza hemos podido estructurar un programa que
llega a casi 400 emprendedores de 33 municipios del pais y, por
supuesto, Casanare fue beneficiado con una etapa en 2021y
ahora estamos abriendo una nueva etapa en 2022 para
acompafnar a las pequeias y medianas empresas”, sefalé
Juanita de la Hoz, gerente de Prosperidad Social de Ecopetrol,
durante el evento de lanzamiento.

Este encuentro conté con la presencia de las autoridades locales
y regionales que respaldan la iniciativa, y creen en las bondades
y oportunidades que ésta representa para el departamento, asi
como para empresarios y emprendedores de los municipios de
Yopal, Aguazul y Tauramena, vinculados al programa.

Boletin Entorno Piedemonte es una publicacidn de Ecopetrol para Casanare.
Si usted o su comunidad quieren dar a conocer su historia en este medio
pueden escribir a: participacion.ciudadana@ecopetrol.com.co

Disefo: Lencar
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UN PROGRAMA DIVERSO E INCLUYENTE PARA
GENERAR OPORTUNIDADES

Este afio 149 emprendedores y empresarios de Casanare fueron
seleccionados y ahora tienen la oportunidad de acceder a
asesorias, acompafamiento y capacitacion para definir sus
modelos de negocio e impulsar su gestion comercial. La
diversidad y la inclusién son principios fundamentales del
programa que, en esta fase, involucra a jéovenes, mujeres cabeza
de familia, poblacién victima de la violencia, personas en
condicién de discapacidad, miembros de la comunidad LGBTIQ y
afrodescendientes.

De acuerdo con la fase y tamaiio de su idea de negocio, fueron
elegidos para hacer parte de esta etapa 50 jovenes, 73
emprendedores, 14 empresarios y 12 Mipymes, que reciben
asesoria y capacitaciéon de un equipo altamente calificado y con
experiencia enla consolidacion we empresas en todo el pais.

o T

Boletin informativo en cumplimiento del Plan de Gestion Social Integrado de la
Vicepresidencia Regional Piedemonte de Ecopetrol en Casanare.
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UNA FIESTA QUE RINDIO HOMENAJE
V' A LA FAENA DEL LLANERO

Como una forma de fomentar las costumbres y cultura llanera,
Ecopetrol apoyé la realizacion del Cuadragésimo Primer Festival
Internacional Folclérico del Rodeo, realizado el pasado mes de
junio en Tauramena.

Esta fiesta hace homenaje al trajin y a las faenas diarias de los
llaneros, que demuestran sus habilidades y destrezas a lomo de
sus caballos, arreando el ganado y con el deporte por excelencia
deestaregion, el coleo.

También fue escenario para ver a los mejores exponentes,
bailarines e intérpretes de Ia musica llanera. Miles de asistentes
disfrutaron de las rondas de vaqueria, coleo, concursos,
conciertos, shows musicales y otra gran variedad de actividades
artisticas y deportivas.

Ecopetrol seguird presente impulsando estos encuentros que
promueven el folclor y la cultura del llano, y que reactivan el
comercioy laeconomialocal.
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UNA APUESTA POR LA CONSERVACION DE LOS
ECOSISTEMAS EN EL RiO CRAVO SUR
Re FNORR O

“A través de la naturaleza, de los bosques, es que podemos
existir, es donde hay vida”. De esta manera resume Federico
Cepeda su experiencia como beneficiario de los Acuerdos de
Conservacion Voluntarios -ACV, iniciativa que se viene
desarrollando en el area desde el 2016 en alianza con ABC
Colombia Somos Territorio, con la participacion de 42 familias del
sector rural de Yopal.

Enjulio pasado se presentaron los resultados de los 29 acuerdos
(ACV) desarrollados en 12 veredas de los corregimientos Mata
de Limény ElMorro, bajo el lema “Somos Bosque”; mediante los
cuales fueron protegidas 1.270 hectareas de bosques y los
cuerpos hidricos del Piedemonte llanero, como las quebradas
Aguazula, Aguablanca, Jarama, La Guamalera, Cabuyara y
Topocha.

Los acuerdos incluyen una serie de acciones encaminadas a la
conservacion y restauracion de ecosistemas estratégicos, en
respuesta a las obligaciones ambientales de Ecopetrol en
Casanare, especificamente en la zona de influencia de los
campos Florefia y Pauto. Esta iniciativa parte de la relacién entre
las personas y el bosque y ha buscado empoderar a las
comunidades, haciéndolas participes de la conservacion de sus
ecosistemas.
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Un corazon verde Q

Un elemento clave de este proceso N
ha sido la educacién ambiental a las \J h
familias involucradas, pero sobre %l
todo su voluntad y compromiso en = -
la participacion de los talleres de

formacion y fortalecimiento del

liderazgo ambiental, entemas como la |
importancia del cuidado y proteccién de 1 &)
la biodiversidad, los servicios o A
ecosistémicos, las buenas practicas o w
ambientales y la produccién sostenible, entre

otros.

“En los talleres ambientales hemos aprendido

mucho sobre alimentacion y silvo pastoreo de los

animales. Nos han formado mucho sobre la cultura por
preservar el medio ambiente, y hemos canalizado ese
aprendizaje y ensefianzas en nuestras comunidades”, seiala
Carmen Martinez, beneficiariadelos ACV. -3
e

_;F; = -fﬁ‘-\ e

=2 ;{?ﬁ“ h*ﬁ
La implementacién de los ACV también ha sido la oportunidad
para estudiar a profundidad la flora y la fauna de la zona. Es asi
como se ha logrado documentar la presencia de diversas
especies, que los mismos habitantes de la zona desconocian.
“Encontramos, por ejemplo, el mono araiia (Ateles belzebuth) o
zambo, como lo llaman los campesinos, una especie de primate
amenazada, ademas de otras especies que han sido reportadas
al Sistema de Biodiversidad de Colombia”, sostiene Andrea
Barrera, directorade ABC Colombia.

Rt

Tesoro de fauna y flora \
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! El sequimiento a estos inventarios
brindara informacién clave sobre el
impacto que los bosques tienen en
# la biodiversidad del Piedemonte
1 llanero.

M Para Luz Andrea Campos, Jefe del
Departamento Ambiental
Piedemonte, los efectos de estos
§ Acuerdos de Conservacioén
Voluntarios son maltiples, entre los
¢ que se destacan “la conservacion
Y de areas de bosques, la proteccion
N de sus nacimientos de agua, la
| generacion de corredores de
conectividad para esta fauna y
flora, que ha sido infinita (...) pero
desde el punto de vista social,
trabajar con las comunidades ha
sido la clave principal; es imposible
el éxito de este proyecto sin su
participacion y voluntad”.




Ecopetrol continGa implementando acciones que buscan
mitigar los efectos de su operacion, en aras de mejorar la
calidad de vidade sus trabajadores, de las comunidades vecinas
ydelentorno.

Ademas de adelantar permanentes monitoreos del ruido, la
Regional Piedemonte desarrollé el proyecto de insonorizacién
en la Facilidad Central de Procesamiento (CPF) de Florefa, en
zona rural de Yopal, mediante la instalacion de 19 silenciadores
a los equipos reciprocantes y de compresion, que hacen parte
delainfraestructuraparala producciony despacho de gas.

“Construimos una barrera de insonorizacion de 40 metros
lineales y 10 metros de alto, con la cual estamos reduciendo los
nivelesde presion sonora hacia la parte externa, para mejorar
el bienestarde las comunidades del corregimiento El Morroy la
vereda Guayaquito”, afirmé Luz Milda Rueda, jefe del
Departamentode Produccion Piedemonte Nortede Ecopetrol.
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El proyecto se llevé a cabo durante dos ainos, en medio de los
desafios generados por la pandemia de la covid-19, a partir del
trabajo conjunto de los departamentos de Produccion,
Mantenimiento, Proyectos Regionales, Manejo del Cambio, HSE,
Abastecimiento y Ambiental, ademas de contar con el talento
local paralainstalaciondelos silenciadores.

“Trabajando como un solo equipo y logrando resultados
sostenibles, este proyecto requirié una inversion de 4.800
millones de pesos”, sostuvo César Jiménez, lider de Proyectos de
Continuidad, quien destacé ademas que la solucion a lareduccion
de ruido ofrece un mejor ambiente para el entorno del CPF de
Florena.

Para Nubia Cardenas, profesional de Entorno en Piedemonte,
esta accion “ha permitido que nuestras comunidades estén mas
tranquilas en sus actividades diarias (...) y un mejor
relacionamiento, al generar mayor confianza y armonia entre el
entornoy las actividades operativas”.

En el marco de su estrategia de gestion ambiental, Ecopetrol
realizé monitoreos de ruido con el fin de evaluar los niveles antes
y después de implementado el proyecto. “Los resultados
obtenidos demostraron que las medidas fueron efectivas,
ratificando asi el compromiso de la empresa con el entorno y el
medio ambiente”, comenté Luz Andrea Campos, jefe del
Departamento Ambiental Piedemonte.
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&’5‘5 FAMILIAS QUE SE COMUNICAN
QM pESDE LA EMPATIA

Se realiz6 taller dirigido a las familias que hacen parte del
Sistemade Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA)
Ecopetrol, el Ministerio de Justicia y del Derecho, la Gobernacion
de Casanare, la Alcaldia de Yopal y la Universidad Nacional de
Colombia unieron esfuerzos y capacidades para adelantar el
Taller “Fortalecimiento de la comunicacion al interior de las
familias”, dirigido a los jovenes y familias vinculadas al
Programa de Seguimiento Judicial al Tratamiento del Consumo
de Sustancias Psicoactivas.

“En el taller nos brindaron Ias herramientas para poder entender
a nuestros hijos, para saber cudl es el problema o qué los lleva a
tomar esas decisiones, pero también herramientas para
sacarlos de ese mundo y darles apoyo para que puedan surgir”,
sefial6 Diana Rocio Urbano, madre participante deltaller.

Autoridades, empresas y familias suman esfuerzos para
brindar segundas oportunidades a los jovenes casanareiios

“Es una gran oportunidad para incluir algunas de las iniciativas
que ofrecemos desde el sector empresarial, 1as cuales seran de
gran ayuda para robustecer las herramientas y el apoyo que se
ofrece a los adolescentes en su reto de construir su proyecto de
vida, educativo, productivo, recreativo y cultural”, afirmé Diana
Escobar, vicepresidente de Desarrollo Sostenible de Ecopetrol.
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ECOPETROL PRESENTE EN EL FORO RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN LA INDUSTRIA DE HIDROCARBUROS

- _ORU DE RESOLU
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Con el fin de construir una hoja de ruta que aporte en el avance
de los proyectos para garantizar la seguridad y la transicién
energética que el pais necesita, el pasado mes de junio se
cumplié el Foro “Resolucion de Conflictos en la Industria de
Hidrocarburos: Bienes y Servicios en la Cadena de Produccién”,
organizado por la Cdmara de Comercio de Casanare, en alianza
conla Camara de Comercio de Bogota.

Ecopetrol participé y apoy6 este espacio en el que se abordaron
las principales causas de conflictividad entre la industria y las
comunidades, donde se destacan las altas expectativas de
contratacién de bienes y servicios, y el desconocimiento o la
mala interpretaciénde lanormatividad.

Durante el encuentro, que reunié a autoridades, empresas del
sector hidrocarburos, gremios, operadoras y prestadoras de
bienes y servicios, y conciliadores, Ecopetrol presenté la
estrategia de bienes y servicios locales que desarrolla la
empresa. “Para nosotros es importante la contratacion local en
el marco de la libre competencia, a través de la gestion de
encadenamientos, el proceso informativo de contratos con
oportunidad local y el dialogo preventivo, permanente y activo”,
sostuvo Alvaro Benavides, funcionario de la Vicepresidencia de
Abastecimiento de Ecopetrol.

En el evento se trataron también los métodos de resolucion de
conflictos, fundamentales para lograr el avance de la industria
de la mano con el desarrollo empresarial y la dinamizacion de la
economia regional.



YOPAL, 8o ANOS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO

La ciudad, corazdn del Llano, se engalané para celebrar sus 8o
afos de vida administrativa, el pasado 8 de julio, a través de
diversas actividades culturales donde nifos, nifias y jovenes
demostraron todo su talento en el canto, el baile y la
interpretacion musical; asi como en revistas deportivas.

Ecopetrol se vinculé a esta celebracién con el apoyo a las
diferentes actividades organizadas por la Administracion
Municipal y con la entrega al alcalde, Luis Eduardo Castro, de un
reconocimiento por permitir que la empresa sea participe del
crecimiento ydel progreso de laciudad.

Para Ecopetrol es un orgullo hacer parte de la vida de los
yopalefios, de su cultura y de su folclor, por lo cual, reiteré su
compromiso de continuar aportando toda su energia al
desarrollo dela capital casanarena.
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POR LA SEGURIDAD, MANTENIMIENTO Y
PARADAS EN LOS CAMPOS DE OPERACION

En respuesta al compromiso con la vida de las personas, el
cuidado del entorno y la integridad de las operaciones,
periodicamente la Regional Piedemonte de Ecopetrol adelanta
mantenimientos mayores y paradas de plantas en los campos
Cupiagua, Cusiana y Florefa, para garantizar la operacion de la
infraestructuray equipos.

:Qué es una parada de planta?

Se refiere a la detencion total de la actividad de una planta
industrial, para realizar mantenimiento a los equipos que hacen
parte de ella. Es un trabajo de alta complejidad que se realiza
cadacinco aiios.

Durante una parada de planta se requiere la contratacion
temporal de bienes y servicios de la region tales como: mano
de obra, transporte, grdas, alimentacién, limpieza y bafos.
Ademas, se contratan los servicios especializados de personal
desocorro




:Qué es el mantenimiento mayor?

Es un proceso donde se intervienen los equipos turbocompresor,
reciprocante y rotativo. Se realizan con una frecuencia superior a
un afo, con el fin de mantener su vida atil y llevarlos a la
condicion inicial; también se realiza en la incorporacién de un
nuevo equipo. Para adelantar este mantenimiento los equipos
debenestar fuera deservicio.

La ejecucion del mantenimiento mayor se realiza en cuatro
etapas queson:

PLANEACION EJECUCION

Define el alcance del Desarrollo del plan de
mantenimiento y el accion, bajo estrictos
plan de trabajo, Ios’ controles de calidad,
repuestos requeridos y salud, sequridad y
el analisis de riesgos. ambiente.

CIERRE

Documentacion de
todos los aspectos
técnicos y econémicos
del proceso de
mantenimiento.

:Qué actividades serealizan durante la paradade planta?

Debido a la complejidad, riesgos y emisiones que pueda generar
este proceso, se reporta oportunamente a las autoridades y
organismos de control, con el fin de cumplir con los permisos
sobre emisiones y protocolos de emergencias.

La parada de planta puede tener diferentes grados de
complejidad, por lo cual, en ocasiones, las etapas del proceso se
conviertenen seis, que son:
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Dos afos antes se
definen los
trabajos criticos a
realizar.
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Los diferentes equipos
involucrados en la
ejecucion de la parada
de planta, definen el
alcance de los trabajos,
y solicitan los repuestos
Y permisos necesarios.

Tres meses antes se
inicia el alistamiento
de los bienes y
servicios requeridos,
al igual que los

Generalmente los

trabajos tardan entre
10 y 20 dias, periodo
en el que se realiza la

contratacion de los

Por tratarse de un
proceso de alta
complejidad, se

realizan talleres de
trabajo con las

diferentes disciplinas
involucradas, para
detallar todo el
proceso.

=

Basicamente, se
desarrollan las mismas
actividades descritas en
el mantenimiento
mayor.

permisos de trabajo

<

La parada de planta y el mantenimiento mayor son procesos
sistematicos que Ecopetrol gestiona con el fin de aumentar y
mejorar la funcionalidad de los equipos y la infraestructura,
garantizando asi la seqguridad de los trabajadores y de las
comunidades

servicios y el personal
adicional necesario.
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MAS DE 200 FAMILIAS RURALES DE AGUAZUL
=2 DISFRUTAN DE GAS NATURAL DOMICILIARIO

En el marco del programa Gas Social de Ecopetrol, se adelanté el
convenio de cooperacion entre la empresa, la Gobernacion de
Casanare y la Alcaldia de Aguazul, para llevar gas natural
domiciliario a las veredas El Triunfo, La Vegana, Manoguia y
Cachiza, en el corregimiento de Cupiagua de este municipio,
beneficiando a 205 familias. “Muchos aqui no teniamos acceso
(al servicio de gas) y tocaba comprarlo a 6o mil o 70 mil pesos
que esta valiendo el cilindro, y ahora pagar unos 10 mil o0 20 mil
pesos, pues es muy econdémico”, asequré Disimaco Reyes,
beneficiario dela veredaEl Triunfo.

El proyecto comprendid la construccion de redes de distribucion
troncales, la conexién al citygate (estacion de recepcion y
despacho), las conexiones a las viviendas y la capacitaciéna las
familias beneficiadas en el uso adecuado, responsable y seguro
de este recurso energético. “Dentro de las inversiones sociales
que se vienen desarrollando en el corregimiento, un proyecto
importante ha sido la masificacién del gas natural (...) que ha
beneficiado a comunidades rurales que habian sido tan
olvidadas”, sostuvo Elirio Cruz, presidente del corregimiento
Cupiagua.

Contar con el servicio de gas natural domiciliario genera
rentabilidad y bienestar a las familias. Asi lo explicé Norelba
Vega, habitante de la vereda El Triunfo, al senalar que “el
impacto es muy grande.




Este servicionos cambiod la vida un100%. Yanotenemos queira
la mata de monte, con estos tiempos (de lluvia) a traer lefia
mojada para hacer un plato de comida. Ya uno se levanta y hace
sus comidas sin ningun inconveniente”,

Ademas del ahorro para la economia del hogar y de la
comodidad que representa para los beneficiarios contar con el
servicio, el gas social aporta a la sostenibilidad, al evitar la tala

de arboles para “atizar” el fogén, contribuyendo asi a la
proteccion del medio ambiente y mitigando la contaminacion
producida al cocinar con lena. Ademas, representa mas
sequridad para las familias, al no tener que disponer de pipetas
y valoriza las viviendas que cuentan con estas instalaciones.

FAMILIAS RURALES ACCEDEN AL SERVICIO
PUBLICO DE GAS NATURAL DOMICILIARIO

205 . Veredas:

béheficiarios E..L'.I'riunfo‘. La Vegana,

Manoguia y Cachiza

I INVERSION TOTAL:
+ $5 mil millones

Surma de aperies de las entidades que suscribieron los acuerdos.

@ + $3.712 millones
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Una guia para entender los Programas
en Beneficio de las Comunidades

Ecopetrol cree que el crecimiento del negocio debe ir de la mano
con el desarrollo y bienestar de las comunidades vecinas a su
operacion, labor que debe ser articulada con las autoridades
locales y regionales para generariniciativas mas sostenibles.
Por tal razén, acoge las disposiciones legales y las herramientas
que de ellas se derivan, para llevar a cabo acciones de inversién
social enlas areas de influencia de sus proyectos y operaciones.
Una de estas herramientas es el Programa en Beneficio de las
Comunidades - PBC. Para entender en qué consiste, le invitamos
aleer el siguiente ABC delos PBC:

A :Para qué los PBC?

El Programa en Beneficio de las Comunidades - PBC consiste en
las inversiones sociales obligatorias que realizan las empresas
de la industria del petréleo dedicadas a actividades de
exploracién, produccion de hidrocarburos y evaluacion técnica,
en elmarco delos contratos y convenios suscritos con la Agencia
Nacional de Hidrocarburos - ANH. Su objetivo es mejorar las
condiciones de vida de las comunidades en la zona de influencia
de las operaciones, y aportar asial desarrollo econémico y social
del territorio, a partir de iniciativas enfocadas en
infraestructura, salud y saneamiento basico, educaciéon y
proyectos productivos.



Metodologia para gestionar los PBC

Metodologia PBC

Conociendo el Aprendiendo y
Territorio condiciones de vida mejorando
de las comunidades

£ Como vamos?
Seguimiento parficipativo

8.
¢Que logramos?
Evaluadén

9.
£Qué aprendimos?
:Como lo contamos?

Lecciones aprendidas y
buenas pricticas.

6.
Manos a la obra
Socializacién y ejecucién

e Fundamentos para el desarrollo de los PBC

La gestion de los PBC se debe fundamentar en ocho principios
rectores:

u
Coordinacion y concurrencia,vinculacién de las
- autoridades locales y territoriales.

Pertinencia, el PBC debe ser consistente con las
prioridades y necesidades de las comunidades.

Factibilidad: garantizar que sea un proyecto viable.

Eficiencia en el uso de los recursos para lograr los
objetivos establecidos.

Eficacia para alcanzar los objetivos planteadosen el
tiempo estipulado.

Impacto positivo en la calidad de vida de la
poblacién objeto del programa.

Sostenibilidad del PBC, en coordinacién con las
autoridades y las comunidades.

Participacion comunitaria, Involucrar a las
comunidades en todas las etapas del programa.
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