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El sueiio de todo niiio amante del espacio es algin dia
conocer la Nasa, el centro de investigacion espacial mas
grande del mundo.

Un total de 35 nifas, de diferentes regiones del pais, fueron
seleccionadas entre 900 postulaciones, para hacer parte de la
segunda 'mision espacial' del programa 'Ella es Astronauta' dela
Fundacién She IS, que cuenta con el apoyo de Ecopetrol. Esta
iniciativa les dara la oportunidad de visitar el Space Center de la
Nasa en Houston (Estados Unidos) en el segundo semestre de
2022.

Por el departamento de Casanare fueron seleccionadas Maria
Fernanda Buitrago Parra, del municipio de Tauramena y Ana
Carolina Rodriguez Fonseca, del corregimiento EIl Morro de
Yopal.

A sus 12 ainos, Maria Fernanda disfruta
leer, innovar y ser creativa. Esta
estudiante de la Institucion Educativa
“Siglo XXI” en Tauramena, desde muy
pequeiia sintié curiosidad por descubrir
. ~— el universo, por eso, su gran suefo es
N & ‘ llegar a ser Ingeniera Aeroespacial,
‘ - : inspirada en Diana Trujillo, la
colombiana que lidera uno de los
programas de investigaciéon de la
Nasa.

Boletin Entorno Piedemonte es una publicacion de Ecopetrol para Casanare.
Si usted o su comunidad quieren dar a conocer su historia en este medio

Disefio: Lencar ‘ pueden escribir a: participacion.ciudadana@ecopetrol.com.co
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Para sumama, Neyla Parra, el hecho de que su hija, a sus 12 aiios,
ya esté logrando'sus suenios, es el resultado de una educacion en
casa y de creer en las capacidades de los hijos. “Es un sueiio que
uno ve en los niiios hablar y es tan lejano, pero es un suefo que
hoy se estd cumpliendo y nos pone tan nerviosos porque no
pensamos que fuerarealidad”.

Maria Fernanda es una joven que siempre busca la excelencia y
quiere lo mismo para sus compafneros, ayudandolos y
guiandolos en sus actividades escolares. “Me siento fascinado y
maravillado porque mi amiga de infancia va a cumplir su suefo”,
manifesté Samuel Felipe Martinez, amigo de Maria Fernanda.

“El hecho de que nuestra estudiante esté en ese grupo selecto,
que tenga la posibilidad de estar alla, de conocer algo con lo que
los nifios siempre suefian cuando ven las estrellas, (...) lograr que
uno de nuestros muchachos logre estar en ese espacio del
conocimiento y de la investigacion, pues es maravilloso, porque
se convierte en un gran referente para los demas”, sostuvo Luis
Emilio Patarroyo, rector delal.E. Siglo XXI.

Ana Carolina tiene 14 afos, es 4‘
bailarina de joropo, se considera ~
una persona responsable y
disciplinada, y quiere estudiar
ingenieria aeronautica o aviacion.
Es una joven apasionada por el
campo y los animales, orgullosa de
haber nacido en el corregimiento El
Morro en Yopal.

Boletin informativo en cumplimiento del Plan de Gestién Social Integrado de la
Vicepresidencia Regional Piedemonte de Ecopetrol en Casanare.



Su mayor anhelo es algun dia comenzar a explorar el espacio y
su suefo comienza este afo, pues es la segunda nifia por
Casanare que viajard alaNasa.

“Cuando sali preseleccionada ya me sentia una ganadora,
porque 900 postuladas en todo Colombia y yo, una chica de un
corregimiento, primero que todo, de zona rural, que alguien en
una zona rural casi no tiene oportunidades y nunca ha visto
sobre ingenieria aeronautica o tecnologia (...) significoé mucha
felicidad porque “nunca me imaginé viajar a otro pais”
manifesté Ana Carolina. Suefo y felicidad que comparte su
mama3, Yadira Fonseca Navas, quien sostiene “Para mi fue una
gran emociény no lo podia creer cuando tuvimos las entrevistas,
eso fueincreible, nuncaloimaginé”,

Ana Carolina quiere transmitir el conocimiento que adquiera en
esta experiencia y ser agente de cambio para sus amigos y
conocidos. “Quiero decirle alos nifios de veredas y de mi colegio,
que se pueden hacer cosas diferentes, tener visiones diferentes
Yy que por muy pequefios que sean sus suefios, se pueden
cumplir”, concluyé Ana Carolina.

Esta previsto que esta segunda mision parta a Houston en
agosto del 2022. El afo anterior, gracias al apoyo de Ecopetrol, 31
ninas de diferentes municipios viajaron y
vivieron durante una semana esta
experiencia que favorecio su interés
por el conocimiento cientifico y las
ciencias exactas.
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“Hay joropPo Pa' RaTO": Mas pe 2.250
ninos, ninas Yy anpoLescenTtes ParTiCiParRoON
pe “SemBRanDO JOROPO *

El inicio del 2022 marco la transicion de nuevo a la
presencialidad, luego de la pandemia por la covid-19 y, gracias a
esto, se volvié a escuchar sonar un arpa, afinar un cuatro y
sacudir unas maracas, asi, volvio a florecer el talento en el
Piedemonte Llanero, con el programa “Sembrando Joropo” que
beneficié a 2.250 nifios, nifas y adolescentes del area de
influencia de las operaciones de Ecopetrol en los municipios de
Tauramena, Aguazul y Yopal. En una jornada llena de cultura y
tradiciones llaneras, delegaciones de dichos municipios se
reunieron en la Institucion Educativa Divino Salvador de la
vereda La Niata, en Yopal.

En una jornada llena de cultura y tradiciones llaneras,
delegaciones de los diferentes municipios se reunieron en la
Institucion Educativa Divino Salvador de la vereda La Niata, en
Yopal, donde los participantes tuvieron la oportunidad de
mostrar su talento en la interpretacion de
instrumentos tradicionales de la cultura
llanera como el arpa, el cuatro, las maracas
y la bandola, asi como piano, guitarra,
tiple, percusion caribeiia, canto coral,
canto solista, danza tradicional
llaneray danza popular.
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“Esta es una oportunidad de
aprender algo mas y de poder hacer
que le dé a uno emocién de estar
aquienlainstitucion, uno tiene otro
motivo para venir aqui, uno viene
mas contento porque tiene la
oportunidad de aprender”, seiala
Dayanna Sofia Caro, estudiante de la
Institucion Educativa Divino Salvador, sede
La Niata, quien ha retomado sus clases en la
modalidad de canto.

Carol Vanessa Lopez, quien ha tenido la oportunidad de
aprender a interpretar la bandola, seiialé que “a pesar de que no
soy 100% casanarefia, me gusta su cultura, y por eso quise
sumergirme en el mundo de la bandola y ser participe de esta
gran familia (...) Es muy emocionante hacer lo que a uno le gusta
y que Sembrando Joropo nos dé la oportunidad de dar a conocer
nuestro talento”.

Por su parte, Jerson Eduardo Carrillo, rector del colegio Cupiagua
de Aguazul, resalté el enfoque del programa y sostuvo que
“Sembrando Joropo ha sido una estrategia extremadamente
interesante, tomando como base que retomamos después de la
pandemia, y las artes entran a ser un espectaculo de
hacer cosas diferentes y, sobre todo, de rescatar

2y de lacultura casanareia”.



Este afo, el programa “Sembrando Joropo” llegé a 13
instituciones educativas de los municipios de Tauramena,
Aguazul y Yopal, vinculando a mas de 2.250 nifos, jovenes y
adultos con mas de cuatro mil horas de formacion en musica,
canto y danza, para fomentar el amor por la culturallanera.

“Es emocionante saber que esto volvié a engranar, volvié
encajar y que, siendo un grupo nuevo, ya tenemos cosas que
mostrar, y hoy se comprobé con siete horas de presentaciones,
siete horas de buenos cantantes, siete horas de baile, siete
horas de procesos instrumentales. Hay llano pa' rato, hay joropo
pa' rato y sobre todo hay un sentido de pertenencia y de
querencia por este territorio”, sostuvo Carlos César "Cachi’
Ortegon, coordinador artistico del programa.

Con el apoyo de Ecopetrol, Sembrando Joropo hallegado a cuatro
instituciones educativas en Yopal, cuatro en Aguazul y cinco en
Tauramena, fortaleciendo el folclor regional como herramienta
dedialogo intercultural y promotor del tejido social.



AmsienTaL

EcoPeTROL Un aLiano en
La PReSERvAcion pe LOS ReCURSOS
naTurRaLes en sus oPeraciones

A través de un laboratorio acreditado por el Ideam,
Ecopetrol realiza un seguimiento periédico a los
recursos naturales, para asegurar su adecuado uso y
proteccion.

Ecopetrol adelanta periédicamente, monitoreos ambientales
con el fin de evaluar el efecto que sus operaciones generan en el
entorno.

“El principal objetivo de estos monitoreos es hacer un
seguimiento y control oportuno para que las operaciones se
desarrollen en un dmbito seguro, ambientalmente hablando.
Aqui hacemos monitoreos matrices como calidad del aire, ruido,
emisiones atmosféricas, calidad del agua, calidad del suelo y
monitoreos hidrobioldgicos, radiacion, luminosidad y residuos
peligrosos”, explica Dagoberto Gémez, Coordinador de la base
operativa del laboratorio ChemiLab en Casanare, empresa
contratista de Ecopetrol.



Los monitoreos contribuyen al buen desarrollo de las
operaciones y la viabilidad de nuevos proyectos, estando en
armonia con el medio ambiente, ademas de dar cumplimiento a
las obligaciones ambientales derivadas del uso y
aprovechamiento de los recursos naturales, contenidas en los
instrumentos de manejo y control emitidos por las autoridades
ambientales.

En el piedemonte llanero, Ecopetrol adelanta cada mes el
monitoreo a mas de 15 fuentes hidricas perimetrales a sus zonas
de influencia, a su vez, en fuentes superficiales, agua de
suministro, agua lluvia, agua residual doméstica e industrial y
aguas subterraneas.

“Los equipos o material se alistan de acuerdo con el plan de
muestreo (...) estas muestras nos dan a nosotros unas
caracteristicas de estas fuentes hidricas o del suelo, teniendo en
cuenta el recurso al cual se le va a hacer el seguimiento, nos
ayudan a ver que esté dentro de los limites permisibles de
acuerdo con la norma y asi tener ese seguimiento o si requiere
algun tipo de intervencion”, explicé Daniela Peralta, personal de
Muestreo.

Los monitoreos ambientales son muy importantes para la
gestion ambiental de Ecopetrol, proporcionan informacion
relevante como el estado de conservacion de los recursos
estudiados; los resultados demuestran excelentes condiciones
en la calidad fisica, quimica, microbiolégica, hidrobioldgica de
los cuerpos de agua, de la calidad del aire y del ruido ambiental
en el entorno. Asi mismo, los monitoreos de fauna y flora en las
areas aledanas a las operaciones presentan resultados
tadores frente a la riqueza de especies de aves, mamiferos,
anfibios, entre otros.
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ApPuesTa a La FORmMacion pe jovenes
LiDEeRes en Sus TEeRRITORIOS

Con el propésito de generar escenarios que permitan potenciar
el liderazgo de los jévenes para promover la transformacién de
sus territorios, Ecopetrol en alianza con la Universidad Nacional
de Colombia ha venido desarrollando el programa “Jévenes 4.0
Innovando y Transformando Territorios” en el municipio de
Tauramena y la estrategia del Programa Sacudete en el
municipio de Yopal.

“Jévenes 4.0 Innovando y Transformando Territorios”
en Tauramena

Este programa, desarrollado por el Laboratorio de Innovacion
para la Cuarta Revolucion Industrial de la Universidad Nacional
de Colombia (UNLab 4.0), ha beneficiado a un grupo de 41
jovenes de sectores rurales y urbanos del municipio de
Tauramena.



Ademas de formar en nuevas tecnologias, la iniciativa se enfocé
en el desarrollo de habilidades y competencias para fomentar el
pensamiento critico, la creatividad, el trabajo colaborativo y la
comunicacion, identificar problemas del entorno y formular
propuestas de innovacion como solucidon a las problematicas
sociales delaregion.

“Cada dia aprendia algo nuevo y el hecho de enfocar mis gustos
y mis pasiones hacia algo que pueda contribuir a los demas es
gratificante”, manifesté6 Amy Stefanny Cortés, participarte del
diplomado de la vereda Aceite Alto.

Por su parte, Rosendo Gonzalez Rodriguez, secretario de
Desarrollo Social de la Alcaldia de Tauramena, manifesté su
alegria por el desarrollo de estainiciativa en el territorio.

“Estamos muy contentos porque hoy se estan graduando 41
jovenes que creyeron en una apuesta innovadora. Queremos
agradecer a Ecopetrol por haber creido en estos jovenes y este
proyecto, pero también por haber tenido en cuenta a Tauramena
paraser el epicentro de esa transformacién”, destaco.

En el marco de esta misma iniciativa, durante tres afos se espera
llegar con un total de 1.682 cupos para jéovenes entre 14 y 28
anos, distribuidos asi: 120 cupos para diplomados, 360 cupos
para cursos de frontera, 120 cupos para el curso de introduccion a
la formulacion de proyectos, 600 cupos para talleres de
formacion, 482 cupos para talleres remotos

y la participacion en hackathones

donde se impulsara a los jévenes J

a poner su conocimiento y ! =

habilidades al servicio de la
comunidad.
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“Esperamos aportarle a
lajuventud para acercar
a las tecnologias 4.0 y
también desarrollar
habilidades blandas y
duras que le posibiliten
afianzar el liderazgo en su
territorio para construir
colectivamente”, manifesto
Alexander Alvarez, jefe Regional

de Entorno de Ecopetrol en Casanare.

!

Sectores —Tauramena en Casanare
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Estrategia Sacudete en Yopal

En alianza con la Alcaldia de Yopal, Consejeria Presidencial para
la Juventud y la Universidad Nacional, se ha venido
desarrollando la Estrategia “Sacudete”, a través de cursos,
talleres y laboratorios, buscando beneficiar a mdas de 4.700
jovenes entre los 14 y 28 aios de la capital casanareiia.




“Sacidete busca brindar oportunidades a los jovenes del
territorio de Yopal para que reconozcan sus pasiones(...)
identifiquen los problemas que existen en sus entornos (...) y
sean ellos los dadores de soluciones de dichas problematicas”,
argument6 Tyson Alexander Parra, Componente Territorial para
la Estrategia Sacudete.

Sacuidete, pretende a su vez, fomentar el desarrollo de
habilidades para innovar en el contexto de la Cuarta Revolucion
Industrial (4RI) a través de la realizacion de dos cursos:
'Desarrollo de Creatividad para Potenciar la Innovacién
Territorial' y 'Pasiones, Innovacion y Autonomia Economica’'.

Estos cursos, que han tenido gran fuerza entre estudiantes de las
diferentes instituciones educativas, tanto del area urbana como
rural de Yopal, se desarrollan con 70 horas de actividades,
dividas en 60 horas sincrénicas, 10 asincronicas y, al finalizar, los
participantes son certificados por la Universidad Nacional de
Colombia.

A suvez, este componente cuenta con talleres remotos abiertos
a toda la comunidad, asi como laboratorios de innovacion y
colectivos de manera presencial.

Tal es la acogida que ha tenido la estrategia Sacudete, que para
el segundo semestre de este afio ya cuenta con mas de 600
jovenesinscritos en los cursos, talleres y laboratorios.
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ComPROMISO coN eL
aPROvVeCcHamienTo
De LOS ReSiDUOS ORGANICOS

La empresa realiza una gestion integral de residuos para
dinamizar la economia y fortalecer encadenamientos
productivos en Casanare

Desde la Regional Piedemonte, Ecopetrol viene contribuyendo
al cuidado del medio ambiente, a través del aprovechamiento de
residuos orgdnicos provenientes del servicio de alimentacion,
dandoles un enfoque de economia circular y aportando al
desarrollo de emprendimientos locales.

Los residuos generados en los centros de produccion de
alimentos, que representan 11 toneladas al mes, son separados
en la fuente y trasladados a la planta de tratamiento en el
municipio de Tauramena, donde se someten a un proceso de
descomposicion durante dos meses, generando la
deshidratacion de lixiviados.

“El proceso es darle volteo una, dos, o tres veces por semana.
Nosotros lo enriquecemos con melaza para acelerarlo. Cuando
ya esté maduro, estd listo para llevarlo como alimento para
lombrices”, sefiala Omar Lépez, coordinador de la Planta
Industrial Procesadora de Residuos Sdélidos de Tauramena,
PIPRST.

Una una vez terminada esta fase, se traslada a un lombricultivo,
donde servira de alimento para lombrices californianas durante
dos meses. Posteriormente, se realizalarecoleccion del humus a
través del proceso de zarandeo. El producto final sale reducido
en un 82%, es decir, que 11 toneladas de residuos organicos se
transforman en 2 toneladas de humus, los cuales son
comercializados por emprendimientos locales.



“Los beneficios que tenemos, por parte de la empresa que trae
los residuos sédlidos, para nosotros son econémicos, tenemos
trabajo. Habemos (sic) ocho familias que dependemos aca de
esta empresa, de los residuos directamente y de ahi tenemos
para llevar de comer a nuestras familias”, manifiesta Leider
Bohodrquez, trabajador de la planta de residuos.

También se generan 1.282 litros de aceite de cocina al afio, los
cuales son utilizados para la elaboracién de jabon y betin por
emprendimientos locales productivos, que se encargan de la
transformacion y comercializacion de estos productos.

De igual manera, se logra el aprovechamiento de 5.3 toneladas
de residuos reciclables, alrededor de 400 kilogramos de papel,
carton, plastico y vidrios, los cuales son gestionados a través de
encadenamientos de economia circular con la Empresa de
Servicios Publicos de Tauramena que, a su vez, se encarga de
transformar en materia prima para la elaboracién de nuevos
productos como suelas de zapatos, mangueras, entre otros,
importantes para el sostenimiento de la planta.

Nelsy Vega, profesional Integral de Residuos Administrativos de
Ecopetrol, seiiala que “de esta manera no solamente estamos
impactando de forma positiva al medio ambiente, porque ya no
estamos llevando esos residuos a un relleno sanitario, sino que
también estamos impactando de manera positiva a unas
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EsTubiantes Y bocenTes be Casanare
FORTALecen su aPRenDiZaje a TRaVés be
nuevo marteRriaL PepaGcoGico

Con estos elementos se busca desarrollar habilidades
socioemocionales y fortalecer competencias en las
areas del conocimiento

Para promover la calidad educativa y la retencion escolar en los
municipios de Tauramena, Hato Corozal, Paz de Ariporo y
Aguazul, Ecopetrol, en articulacién con Corpoeducacion, realizé
la entrega de 5.500 cartillas a 77 sedes de 18 instituciones
educativas.

Por medio de las cartillas de “La Aldea: Historias para un mundo
en transicion”, estudiantes y docentes desarrollaran habilidades
socioemocionales y fortaleceran sus competencias en las areas
de lenguaje, ciencias sociales, ciencias naturales, competencias
ciudadanas y matematicas.
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“Esta estrategia es muy moldeable y se ajusta a la realidad de
cualquier escuela, de cualquier entorno y no viene sobre un
tema especifico, sino que permite que la misma realidad de la
institucion donde ellos estén, manejen los conflictos, aprendan
aresolver las diferentes situaciones, a mejorar la comunicacion.
Es una estrategia que nos pareci6 muy buena y ojala pudiera
llegar a todas las sedes”, puntualizé Janelle Foresteri, rectora del
Instituto Educativo Técnico Empresarial del Norte de Casanare,
en Paz de Ariporo.

Asimismo, los docentes participaran en un proceso de formacion
para fortalecer sus capacidades, impulsar el aprendizaje
transversal y adquirir nuevas herramientas pedagadgicas que les
permitan mejorar las practicas educativas durante el regreso a
clases.

“Se hizo una sesion de trabajo donde se realizaron ejercicios
practicos con respecto a lo que viene en la misma cartilla, donde
ellos desarrollaron las actividades, se hicieron actividades
lddicas (...) para aprender a trabajar y conocer los mismos
personajes y poder después trabajar con los mismos
estudiantes”, concluyé Foresteri.

El programa se desarrolla en el marco de la linea de inversion
social de Educacion, Deporte y Salud de la estrategia de Gestion
del Entorno de Ecopetrol, y busca incentivar la retenciéon escolar
y mejorar la calidad educativa, fortaleciendo los procesos de
aprendizaje y ensefianza durante el regreso a clases
presenciales de los nifios de Casanare.
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44 miL ARBOLES PAaRA ReVERDECER
seis municirios be Casanare
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Ecopetrol aporté a Corporinoquia 44 mil plantulas para ser
distribuidas y establecidas en los municipios de Hato
Corozal, Paz de Ariporo, Yopal, Aguazul, Tauramena y Pore,
con el propésito de impulsar conjuntamente procesos de
restauracion y conservacion de areas ambientalmente
estratégicas, en el marco de la estrategia Sembrar nos Une
del Gobierno Nacional y la hoja de ruta de biodiversidad y
servicios ecosistémicos de Ecopetrol.

Con el fin de ayudar a restaurar la capa vegetal y proteger el
medio ambiente, para la prestacién de servicios ecosistémicos
en Casanare, Ecopetrol entregé 44 mil plantulas forestales
nativas a la Corporacion Auténoma Regional de la Orinoquia,
Corporinoquia, a través de la estrategia “Sembrar Nos Une”, que
lidera el Gobierno Nacional.



Para Doris Bernal, directora de Corporinoquia, esta entrega
“permitira cumplir con los objetivos de restauracion en las
comunidades donde Ecopetrol tiene area de influencia.
Estaremos haciendo llegar estas plantulas nativas a los
municipios, a gremios interesados, donde hacemos unos
acuerdos, compromisos y se firman unas actas para la
conservaciony sostenibilidad de estas especies”.

El material vegetal se sembrara en los municipios de Hato
Corozal, Paz de Ariporo, Yopal, Aguazul, Tauramena y Pore,
donde Corporinoquia garantizard el mantenimiento,
seguimiento y monitoreo de estas especies.

“Dentro de las especies nativas que entregamos esta el saman,
el aceite, el flor amarillo, la palma de moriche, entre otras de
adaptabilidad ala zona. El objetivo de esta actividad es restaurar
y conservar areas, aportando asi a la hoja de ruta de
biodiversidad dentro de la estrategia de Sostenibilidad que tiene
Ecopetrol al 2040.”, sefialé Luz Andrea Campos, jefe del
Departamento Ambiental parala Regional Piedemonte.

La Empresa también hizo entrega de 40 bultos
de abono y 4 mil kilogramos de correctivos
de suelo (CAL), insumos basicos para la
siembra y establecimiento de las
plantas en cada
uno de los

municipios.
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