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: MosiLiaRrio escoLar
I PaRa INSTITUCIONES

epucarivas en Casanare

Mas de 6.315 estudiantes de
prescolar, primaria, secundaria y docentes de
escuelas rurales de Casanare, disfrutaran de
mobiliario escolar, con diferentes elementos que
apuntan a mejorar las condiciones de apren-
dizaje y contribuyen a la retencion escolar en el
Departamento.

“Esto nos ayuda a mejorar nuestra participacion
en la clase, ya que podemos estar mas cémodos
alahorade aprender, pues son varios elementos
los que estamos recibiendo” aseguré Carolina
Rojas, personera Estudiantil del Instituto
Educativo del Llano en Tauramena.

El mobiliario escolar entregado por Ecopetrol a
200 instituciones educativas y 10 internados en
Casanare, se realiza a través del mecanismo de
Obras por Impuestos, con una inversion de mas
de $8.301 millones, y cuenta con alrededor de
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68.949 elementos como pupitres, tableros, muebles de
almacenamiento, mobiliario de menaje y cocina,
tableros para zonas de alta humedad, entre otros.

“Queremos dar un reconocimiento especial a
Ecopetrol por esa gran labor que viene
desarrollando en beneficio de las
instituciones educativas. Recibir las
dotaciones que este aio entregé es muy
importante, se constituyen en una
herramienta fundamental para el
regreso a la presencialidad, tener
menaje, tableros y pupitres nuevos en
cada una de las sedes va a mejorar || ii ‘
altamente la calidad educativa”, manifiesta 5
Gerson Eduardo Carrillo, rector de la institucion e
educativa Cupiagua en Aguazul.

De igual forma, Alfonso Lépez, rector de la institucion
educativa Fernando Rodriguez de Recetor sostiene que
“el ambiente escolar cambia totalmente, ademas la
comunidad esta contenta porque es la primera entidad
que hace entrega de mobiliario escolar, no solo parala

sede principal sino para las sedes rurales”.
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Nuevas insTaLaciones
€N Baseé MILITAaR DeL

CORReGimienTo EL MORRO

Ecopetrol hizo entrega de las
. Nuevas instalaciones para la
*+, Décima Sexta Brigada del
B, Ejeruto Nacional en la
base militar del co-
\ rregimiento El Morro,
' Batallén de Infanteria
' : No. 44, Ramén Nonato
S i Pérez, como parte de
las acciones estra-
tégicas enfocadas al
¢+ fortalecimiento institu-
+" cional y al bienestar de
,*° losmiembros delas fuerzas

I
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“Con el recibo de las instalaciones de los campos

Pauto y Floreiia el 1 de marzo de 2020, una de las

primeras cosas que nosotros identificamos fue

la necesidad de mejorar las condICIones vy
de salubridad y bienestar para eI : :
Ejeruto, nuestro aliado estra- .
tégico”, manifesté Luz Milda /4 ==
Rueda Veldzquez, jefe del
Departamento de Produccion
Piedemonte Norte.

Esta es una forma simbélica de
agradecer el apoyo que las fuerzas
militares brinda a Ecopetrol y a los
colombianos, pues representa segu-

ridad para las operaciones en los campos de la
Vicepresidencia Piedemonte donde se producen



el 47% del gas natural y el 67% del Gas
Licuado de Petréleo que requiere el pais,
representando el 80% de la produccion de
gas del Grupo Ecopetrol.

Haciendo alusion a esta entrega y al trabajo
articulado con las fuerzas militares, Alexander
Alvarez, jefe Regional de Entorno de Ecopetrol
sostuvo que “hemos tenido una articulacion
permanente con el fin de garantizar la proteccién
de las personas y las instalaciones de Ecopetrol
en Casanare”,

Para la materializacion de estas nuevas instala-
ciones, se requirié una inversion cercana a los
$800 millones de pesos e incluyé obras como un
comedor, cocina, alojamientos, bateria sanitaria
paralas tropas y adecuaciones eléctricas.

Por su parte el coronel John Steban Torres Ballén,
comandante de la Décima Sexta Brigada expreso
“un agradecimiento especial a Ecopetrol por esta
importante obra, la cual va a beneficiar en la
parte moral de nuestros hombres; es la mejor
manera de contribuir al soldado con gratitud,
entregando unas instalaciones cémodas, en
donde puedan descansar, tener un comedor y
cocina digna”.
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FORMacion en
compreTencias

PRODUCTIVas aGROPecuaRrias en AGuazuL

“Nosotros cultivabamos un producto y otro como
nos enseiiaron nuestros antepasados, pero ahora
con estas capacitaciones vamos a mejorar
nuestros cultivos”

Asi lo expres6 Rafael Martinez, habitante de la
vereda Isla Turbayista, luego de la culminacién
del proyecto que Ecopetrol impulsé a través de
Fundacion Amanecer donde 32 familias tuvieron
la oportunidad de formarse en temas de
asociatividad, educacion financiera y admi-
nistrativa, emprendimiento y competencias
agricolas, piscicolas y pecuarias.

Este proyecto, en el que Ecopetrol aporté mas de
$90 millones, permiti6 también que 30
productores recibieran asesorias en sus unidades
productivas familiares y el acompaiamiento enla
formulaciéon de un proyecto denominado
'Implementacion de unidades productivas
agropecuarias de cultivos y especies menores en



la vereda Isla Turbayista'. Entre las unidades
productivas asesoradas se encuentran cultivos
como platano, yuca, maiz y cacao; y actividades
de ganaderiay especies menores, entre otros.

Asimismo, los miembros de la Junta de Accion
Comunal recibieron formacion especifica en
pesca artesanal y en planeacion participativa
para fortalecer el tejido empresarial
comunitario y continuar dinamizando la
economia en Casanare.

“Aprendi como hacer que los proyectos

sean viables econdmicamente, ahorrando,

invirtiendo y obteniendo mejores uti-

lidades. Los beneficios son muchisimos

porque somos una comunidad 100% agricola

y ganadera, la gente aprende, mejora y baja

los costos de produccion y eso de una u otra

forma ayuda a mejorar nuestra calidad

de vida”, seialé Farid Giovanny

Chaparro, presidente de laJuntade

Accion Comunal de la vereda Isla
Turbayista.

Por su parte, Alexander Alvarez,
jefe Regional de Entorno
Piedemonte resalté que “para
Ecopetrol es muy importante
promover el desarrollo econé-
mico comunitario y mas en
estos tiempos de pandemia.
Apoyamos la capacitacion de
las comunidades para apalancar
la transformacion que requiere
el campo y asi poder generar
recursos que les permitan
costear las necesidades de sus
familias”.
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FLORECe eL TaLenTo beL
PieDemonTe casanareno

Luego de la suspension
de actividades durante el
periodo de aislamiento
preventivo decretado
por el Gobierno Nacional
a raiz de la pandemisa,
Ecopetrol reactivo el
programa Sembrando
Joropo, en la Casa Cultural
del corregimiento El
Morro, en el municipio de
Yopal.

“iLlovié! el llano renace,
reverdece y vuelven las
siembras, entonces
reiniciamos con Sem-
brando Joropo, para que
vuelva a florecer y dar
frutos el talento del Pie-
demonte Casanarefo”,
son las palabras de Cachi
Ortegén, director Artis-
tico del programa Sem-
brando Joropo.

Con este programa,
nifos, jovenes y adultos
tienen la oportunidad de
formarse en instru-
mentos tradicionales
como arpa, cuatro,
maracas y bandola; en
otros instrumentos como
piano, guitarra, tiple,
percusion caribeina,
canto coral, canto solista,
danza tradicional llanera
y danza popular.

“Me acabo de inscribir en
Sembrando Joropo, me
ha parecido muy bonitoy
mis profesores son muy
amables” afirmé Brenda
Teheran, una de las nifas
que hace parte los mas
de 150 beneficiarios del
programa.



Por su parte Catalina Vaquero, instruc-
tora de canto sefald: “aqui desarro-
llamos talentos en los nifios y la
seguridad en cuanto a su situacion
emocional que ha sido afectada un poco
debido a la pandemia. El potencial
folclérico y la siembra en la musica es
constante, y apoyar este tipo de
proyectos es como un jardin que no deja
deflorecer”.

Para Ecopetrol apoyar este programa es
contribuir con la reafirmacion cultural
enlasinstituciones educativas ubicadas
en su area de influencia, a partir del
fortalecimiento del folclor regional
como herramienta del didlogo
intercultural y promotor del tejido
social. J

La suspension de la alternancia educa-
tiva en el Departamento, pone en pausa

J\ la reactivacion de este programa en
otros colegios de Yopal, Aguazul y
Tauramena.




La PerRseveRrancia v
HaCeRr Blén LasS Cosas

son PiLarRes PaRa eL éxiTo

En I3 historia se ha conocido como “Oro Negro” a la riqueza del
subsuelo que nosotros llamamos petréleo, esta industria, la
mas creciente a nivel mundial y de la cual dependemos en un
90% por todos sus derivados que se extraen y que son
utilizados en innumerables utensilios que hoy dia utilizamos
en nuestros hogares, tenemos que darle una nueva
interpretacion y llamarla mejor la “industria del desarrollo”,
que muy seguramente es motor de crecimiento en la vida de
quienes tienen impacto directo.

Dado que el sector industrial necesita de la colaboracion en
alianzas estratégicas con empresas locales, se vislumbra una
oportunidad para que estas empresas generen empleos
directos con personal de la region generando un clima laboral
en 6ptimas condiciones para el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas, si ellas saben utilizar sus recursos
devengados.

Las empresas deben volcar todo su esfuerzo en el
mejoramiento continuo para la competitividad, este es el caso
de CEMAP SAS, que como empresa local ha venido dejando
huella en lo mas importante que tienen nuestra comunidad: su
gente. Su fortaleza estd con los empleos directos donde se
genera un clima laboral en las mejores condiciones; por esto,
nos acogemos a las palabras de un gran fundador HERB
KELLEHER, quien nos dice que las empresas deben
preocuparse mucho por la “satisfaccion de sus trabajadores”, a
los que CEMAP SAS siempre ha querido ver felices y motivados
en sus puestos de trabajo.



Por ello y gracias el grupo de ECOPETROL, en este aiio
liderado por el Ing. Orlando Estévez y su equipo de
trabajo, hemos iniciado una nueva experiencia con la
empresa CEMAP SAS para sacar adelante este esfuerzo
de personas de la comunidad. Con su apoyo, contamos
con certificacion de BPL, (Buenas Practicas Laborales),
una auditoria por parte del ICONTEC, y la recertificacion
por tercera vez del Consejo Colombiano de Seguridad y
la norma RUC cuyo resultado final fue el afianzamiento
de conceptos legales para el favorecimiento de todos
los derechos de los trabajadores y que todo los temas
administrativos se manejan de acuerdo a la ley y asi
generar el clima laboral perfecto en el desarrollo de las
operaciones.

Resaltamos que estas
certificaciones estan
proyectadas para que las
empresas locales contra-
tistas de ECOPETROL lle-
ven a feliz término el
desarrollo de sus opera-
ciones, por ello, exhortamos
alas mismas a que cumplamos
con todos los requerimientos
legales que nos exige el cliente,
en aras de favorecer en dltimas a
los trabajadores.

CEMAP SAS, con orgullo afronta este nuevo reto para el
2021 de una nueva certificacion, y agradecemos a
ECOPETROL la menciéon de honor otorgada por nuestro
desempeiio HSE 2020, ya que, el aio pasado en medio
de la pandemia supimos afrontar estos nuevos rumbos
en la operacion. Estos incentivos honorificos son
alicientes para seguir afianzando nuestro compromiso
de trabajar sabiendo que nuestros trabajadores se
encuentran beneficiados en todos sus procesos
laborales legalmente ejecutados sin vulnerar sus
derechos y preservando la vida desde los ambitos de
HSE. Y asi, en CEMAP SAS, podemos decir que
“Tenemos un plan estratégico. Se llama hacer las cosas
bien”.

Por: @()ﬂﬁd/ﬂ/ '@% %CQ’/&

R/L CEMAP SAS
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CuLTura W

® ceLeBRacion
N Dia peL nino

Para Ecopetrol llevar felicidad a los nifios del area
de influencia es contribuir con su desarrollo, y una
buena manera de hacerlo es motivando en ellos la
practicadeportiva.

Por estarazén, la Empresa atendid la invitacion de
la Gestora Social del municipio de Tauramena,
Diana Millares, y se vincul6 con la entrega de 25
kits de fatbol, 25 de voleibol, 25 de micro fatbol y
25 de baloncesto, para la celebracién del Dia del
Nifo.

Cada uno de los kits contiene:

AL RN E

para seguir promoviendo la actividad fisica y el
deporte, tan crucial en el desarrollo de los
menores.

De esta forma, Ecopetrol contribuye al desarrollo
de los nifos y nifas de la region, fortaleciendo la
union familiar y generando espacios de
participacién eintegracion.




O AmsienTtaL

PROYECTOS PRODUCTIVOS

De acuerRDOS De conservacion

Con el objetivo de contribuir a la proteccion y
conservacion de mas de 577 hectareas de
bosques y fuentes hidricas, 29 familias delazona
rural de Yopal se comprometieron a garantizar la
conservacion de los recursos naturales, al tiempo
querealizan sus labores productivas.

Los productores rurales firmaron acuerdos de
conservacion - produccion en el marco de un proyecto
financiado por Ecopetrol y ejecutado por la Fundacién
Natura donde el productor se compromete a conservar
unas dareas de interés que contribuyen a dar
cumplimiento de algunas obligaciones ambientales y
en contraprestacion recibe un incentivo para realizar
un proyecto productivo dentro de sufinca.
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Bosques, nacimientos de agua, rondas hidricas,
quebradas, entre otras, hacen parte de las zonas de
interés que se enmarcan en este proyecto, que aportan
para el desarrollo de 29 familias y a su vez contribuyen en
conectividad y ganancia de biodiversidad en 41 predios
ubicados en ocho veredas del municipio de Yopal como
Aracal, Marroquin, Perico y Reforma del corregimiento El
Morro, y Rincon del Soldado, Brisas del Cravo, Cagiii
Primavera y Cagiii Esperanza del corregimiento El
Charte.

Los incentivos se calculan en funcion del
area de bosque en conservacion y se
destinan al proyecto productivo
que se va a desarrollar. Para
este caso se han implemen-
tado acciones como banco
mixto de forraje en 18 fincas,
plantas solares en 14 propie-
dades, 4.490 metros de cercas
vivas, 1,86 hectareas de caia,
instalacion de trapiches en tres
fincas, 2,01 hectareas de bosque
dendroenergético y establos en 17
predios.

“Este proyecto me ha beneficiado conlos bancos de
forraje, en los mejoramientos de pradera, en los
abonos, he mejorado la produccion de pastos y los
cultivos como platano y yuca. Aprende uno a abonar las
plantas, a sembrarlas con abono orgdnico. Para nosotros
los campesinos es una belleza que se desarrollen estos
proyectos, donde uno aprende nuevas técnicas para
sembrar sus cultivos”, afirmé Carlos Adelfo Corredor
beneficiario del proyecto.



O Ameienta 15§

ACUERDOS DE

CONSERVACION PRODUCCION
Il

CASANARE

EL MORRO &
fﬁ Veredas

Hectareas Son las beneficiadas
@
Acciones de ‘
Conservacion nacimientos

Aislamiento del bosque, nacimientos, quebradas, deslizamientos.

)m% ‘ Acciones de
Restauracion

Establecimiento de bebederos, bancos de lefia, estufas de lefia eco eficientes.

$409

Incentivos y Acciones Implementadas

Cercas vivas, plantas solares, banco de lefia, establos, trapiche y banco mixto de forraje.
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AmsienTtaL

= eco amsienTaLes

Murales, viveros, huertas escolares, puntos de reciclaje
y 'Corporinoquitos', hacen parte de las herramientas
pedagogicas en las que se basa el proyecto de escuelas
Eco Ambientales, que se ha venido desarrollando en 20
sedes de ocho instituciones educativas de Yopal,
Aguazul y Tauramena, con el objetivo de formar a nifos
yjovenes en temas ambientales.

El proyecto permite la capacitacion de 30 estudiantes en
cada sede principal, denominados 'Corporinoquitos’, y
algunos estudiantes de sedes anexas, quienes
recibieron un kit ambiental y se formaron en temas
como uso eficiente de agua y energia, manejo integral
de residuos sélidos, biodiversidad, cambio climatico y
gestion de riesgos, que son los ejes fundamentales de
este proyecto.

José Baudilio Tristancho Guevara, rector institucion
educativa José Maria Cordoba de Tauramena, sostuvo
que “con la construcciéon de vivero, dotacion con
semillas, puntos ecolégicos, un mural, y el acom-
paiiamiento de Corporinoquitos que es el grupo
ambiental de la institucion, se fortaleceran los PRAES
para orientar a la comunidad al cuidado del medio
ambiente”.
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Con el suministro de puntos ecoldgicos se podra realizar una
gestion adecuada de los residuos; los murales serdn alusivos al
cambio climatico y la construcciéon de viveros estudiantiles
fomentara actividades agricolas tendientes al cultivo de
especies nativas, ornamentales y de pan coger, para brindar
herramientas sobre las formas de cultivar.

“A través de obligaciones ambientales por uso y
aprovechamiento de recursos naturales, concertadas con
Corporinoquia y recursos voluntarios entregados por Ecopetrol,
se aporta al fortalecimiento de la cultura ambiental en las
instituciones educativas focalizadas, se formula y resignifica
los proyectos ambientales escolares, permitiendo identificar
las problematicas ambientales y vulnerabilidades que existeny
asi priorizar las herramientas pedagoégicas”
manifesté Luz Andrea Campos, lider de
Gestion Ambiental de Ecopetrol.

Para Astrid Rincon, docente de la institucion
educativa Cupiagua sede Unete, “el
beneficio es grande porque a largo plazo la
huerta escolar beneficiard en : :
la alimentacién y nutricion de *
los nifos”.

“Estas estrategias van a permitir que
visualicemos como podemos resarcir
los efectos que se pueden dar al

medio ambiente por el uso de &
aprovechamiento de los recursos
naturales, ya que estas acciones ,\\\
estan llegando al area de .y :
influencia”, afirmé Julie Paez, \\\ \
profesional del drea de Or- ' * 2

denamiento Territorial de '
Corporinoquia, autoridad «
ambiental con quien se viene ,

Casanare.




Ecopetrol realizé un simulacro
con movilizacién de recursos en
la base militar del corregimiento
El Morro contigua al CPF Florefia,
con el objetivo de medir la
capacidad de respuesta ante un
evento no deseado y fortalecer
los lazos de cooperacion con los
organismos locales de respu-
esta a emergencia y avanzar en
su compromiso con la vida, la
seguridad y el medio ambiente.

En el ejercicio que tuvo una
duracion de tres horas, se si-
mulé una ruptura en la linea de
inyeccion de gas Troncal Norte
en la base militar, y se activo el
Plan de Contingencia y Res-
puesta a Emergencias.

Se desplegaron recursos técnicos y tecnoldégicos de
Ecopetrol, se activo la alarma general y la estructura del
Sistema Comando de Incidentes inicié la administracion
de respuesta a la emergencia. Los trabajadores que se
encontraban en el lugar de los hechos se desplazaron a
los puntos de encuentro, las brigadas de emergencia
basica y especializada conformadas por las empresas
aliadas Stork, Espriobras, Visionamos y Varichem,
acudieron al llamado y se prepararon para dar respuesta
alasituacion.




Se establecieron objetivos, estrategias y
tacticas para la atencion del evento, asi mismo
el jefe de secciéon de operaciones y el
coordinador de emergencias, establecieron el
puesto de mando en la escena, evaluaron
condiciones de seguridad y la necesidad de
recursos.

Posteriormente, se procedié a la refrigeracién
del area afectada y una vez identificado el
grado de la emergencia planteada en el
simulacro, se vinculé al Comité Municipal de
Gestion de Riesgo de Desastres, contandose
con el apoyo de los organismos de emergencias
locales; se estableci6 el puesto de mando
unificado y se definieron las estrategias para la
atencion de la emergencia.

Los brigadistas ingresaron al sitio del impacto,
ubicaron y clasificaron a los lesionados,
Bomberos Yopal activé su unidad canina de
busqueda y rescate y Cruz Roja realizé el
traslado asistencial basico de los heridos al
Hospital de Yopal.

Para Duriel Gutiérrez, lider de Planeacion y
Respuesta a Emergencias de la Vicepresidencia
Piedemonte, “este tipo de escenarios nos
orienta y nos lleva a simular situaciones reales
que nos ayudan a identificar qué recursos
tenemos, cudles nos hacen falta, cudles son las
lineas de comunicacion que necesitamos para
articularnos en las areas de influencia y los
grupos de interés para poder responder dentro
del menor tiempo posible cualquier situacién
que se nos presente”.

Dicho ejercicio estuvo enmarcado en
cumplimiento a la ley 1523 de 2012 por la cual se
adopta la Politica Nacional de gestion del riesgo
de desastres y el Decreto 2157 de 2017, a través
del cual se dictan directrices generales para la
elaboracion del Plan de gestion del riesgo en
entidades publicas y privadas.
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